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Guider son équipe vers plus
d’autonomie pour

performer !
Le contexte

Autonomie

Les situations

Dans une entreprise ou toute
autres organisation, la
performance s’obtient de plus
en plus en donnant de
l’autonomie aux équipes !
Définir un cadre cohérent,
pour que chacun travaille en
synergie, tout en laissant libre
cours à son intelligence, sa
créativité au service de la
performance collective. Ce
mode de management
améliore nettement la
performance des entreprises.

Conjointement, managers et opérationnels
agissent en autonomie tout en s’insérant dans un
collectif. Au-delà des principes et de la bonne
volonté, ce mode de management nécessite
apprentissage et mise en pratique avant de
pouvoir être appliqué avec professionnalisme et
efficacité.

Chefs
d’entreprises

Directeurs
opérationnels

Chefs
d’équipes



Organisation

Durée du stage

Objectifs proposés

2 journées de 7 heures regroupées
Assistance téléphonique et rappels sous forme de quiz pendant 6 mois

Engager à l’action par l’exemplarité et le contrôle positif
Conduire par la pratique, les apprenants à adopter une posture ajustée afin de
mener leurs équipes vers plus d’engagement et d’autonomie, tout en veillant
scrupuleusement au respect de l’individu
Répéter le geste afin de le maîtriser et ce avant de le partager pour permettre
aux participants de s’inscrire dans une logique d’amélioration continue et de
progrès tout en fédérant et assurant la cohésion de leurs équipes autour
d’objectifs partagés.

Résultats attendus

Un positionnement de manager orienté vers la performance avec une maîtrise
des postures d’écoute, d’affirmation et de prise en compte pertinente des
propositions de chacun.
Une aisance à gérer des situations managériales courantes, en apparence
difficiles, mais devenues naturelles grâce aux postures et outils au cours de
cette formation.
Une productivité améliorée, avec force de proposition, créativité et pertinence.
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Tarifs 2025

Tarif dégressif selon le nombre de stagiaires par entreprises
un acompte de 30 % est demandé à la signature de la convention de formation

Lieu de  la
formation

1

Caen

Total Estimated Budget

Ref

RES1 11 & 12 mars

Dates de formation

Nbre de
stagiaires

2

3

Tarif   journalier /
personne

480,00 € HT

435,00 € HT

395,00 € HT

Tarif  Formation / personne
pour 2 journées

960,00 € HT

870,00 € HT

790,00 € HT

Rennes
RES2 16 & 17 septembre

Date limite pour
l’Inscription

14 février

1er aout

CAS1

CAS2

1er & 2 avril

7 & 8 octobre

7 mars

26 septembre

Paris
PAS1

PAS2

3 & 4 juin

18 & 19 novembre

9 mai

17 octobre

Cherbourg
CHS1

CHS2

8 & 9 juillet

9 & 10 décembre

6 juin

7 novembre

Les Règles

La troisième journée sera programmée 6 à 8 semaines après la première partie en salle.

6 mois d’accompagnement post

Formation



www.cemaforconseil.fr

06.17.26.83.61

h.retailleau@cemaforconseil.fr
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Merci

Pour vos inscriptions à venir !

Niveau de satisfaction février 2025 8,95/10


