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Résoudre 100 % de votre
problématique par un
Accompagnement Global o

Nous intervenons pour vous
aider @ imaginer, concevoir,
piloter et développer votre
stratégie d'intelligence
collective et durable sous
couvert dune  approche
collaborative. Si besoin, nous
poussons l'exercice jusqu'd
assurer lintérim chez vous
pour établir 'équilibre qui était
rompu. Notre objectif est de
créer une meilleure fluidité
pour vous faire gagner en
productivité.

L'Intelligence durable permet d'obtenir le meilleur
de chacun de vos collaborateurs. C'est un

. management équitable basé sur la
Chainon manquant ge quItat
reconnaissance, la confiance et surtout de bon
sens !
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Méthodologie

Ecoute & Observation

Faire face aux évolutions de marché et a une situation de crise, par une attention
portée a tous ces “petits riens” qui en disent long sur votre avenir.

Nous l'inscrivons comme premiéere étape de notre démarche. Etymologiquement,
I'écoute signifie “faire le guet”, ce pourquoi nous sommes viscéralement réceptifs a
tous les signes.

Définir les objectifs

Les indicateurs de performance doivent étre mesurables, atteignables , réalistes
et limités dans le temps.

Cette étape préalable nous permet de dresser un diagnostic des “symptémes” et
contraintes levés dans cet environnement.

Cela met en évidence le point de cohérence immeédiat entre un systéme et son
contexte. Nous évaluons les ressources internes de I'entreprise et révélons donc ses
atouts qui deviennent les piéces-maitresse sur lesquelles le nouveau modéle
devra s'établir.

Conseil & Preconisation

Nous trouvons des solutions pour vous assister dans votre quotidien !

L'idée est de mobiliser des acteurs autour de I'enjeu d'entreprise pour que
I'Intelligence duable émerge. Notre expérience et nos références crédibilisent et
valident I'analyse que nous tirons de ce cadrage. Nous présentons un bilan des
actions et process d mettre en place afin de résoudre les questions du collaboratif.
Nous mobilisons jusqu’au terrain afin d’aligner les différents membres, sous un ADN
commun.
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Méthodologie
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Mise en oeuvre strategique et
opérationnelle

Le processus d’accompagnement au changement ne peut se matérialiser que
par I'application intellectuelle, technique et pratique de la méthode.

Parce qu'aprés le temps de la réflexion vient celui de I'action. Nous accompagnons
la gouvernance et ses managers dans le futur processus de transformation de
I'entreprise. Nous veillons ensuite a l'application des solutions préconisées afin que
le modéle de synergie et d'amélioration de cette intelligence durable se pérennise.

Notre pari est réussi ...

L’Intelligence Durable émerge !
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@ Site web
www.cemaforconseil.fr

@ 06.17.26.83.61

Email
h.retailleau@cemaforconseil.fr




